
 

 

 Evident basedpraktice is zeer goed maar het moet duidelijk zijn en een 2e persoon erbij, 2 

horen meer dan 1. 

 Dat de arts geen haast heeft tijdens het gesprek 

 Dat de zorgverlener alle tijd neemt om mij goed te informeren 



 

 door ervaringsdeskundigen samen met een professioneel iemand 

 



 

 … ouderen … hoe hun thuissituatie is en het ontslaggesprek op in te richten.  

 … er zoveel door je hoofd gaat dat daardoor de helft niet door komt. Waarom geen thuiszorg 

die langskomt en alles over draagt? 

 …voorafgaand aan een geplande operatie en zodra bekend is wanneer ik naar huis mag nog 

een keer en specifiek gericht op mijn situatie 

 

 Dat er in een gesprek voor ontslag de tijd genomen wordt voor uitwisseling, het stellen van 

vragen.  

 Dat er niet alleen maar een algemene korte ontslagbrief mee gegeven wordt en een afspraak 

voor over 6 weken op de poli. Er moet tijd en aandacht zijn voor de patiënt die met ontslag 

gaat! 

 Rest op een brief meegeven en thuis opheldering en ondersteuning. 

 via welk telefoonnummer en met wie ik contact op kan nemen bij vragen of complicaties 

 Niet alleen de informatie maar ook de medicijnen meteen meenemen naar huis 

 wanneer ik waarover contact kan opnemen met het ziekenhuis bij vragen (i.p.v. 'moeten') 


